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ZIEZMARIU GIMNAZIJA
MOKYKLOS PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS NR.
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ziezmariy gimnazijos psichologo pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstasis (magistro kvalifikacinis laipsnis) iSsilavinimas, grupei.

1.1. Pareigybés lygis: psichologas priskiriamas A lygio pareigybei.

1.2. Pareigybés paskirtis: jvertinti ir padéti spresti mokinio psichologines, asmenybés ir ugdymosi
problemas, padéti jgyvendinti mokinio teis¢ j mokslg, uztikrinti jo psichologinj sauguma mokykloje.

1.3. Pavaldumas: psichologas pavaldus gimnazijos direktoriui.

1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

2. Mokyklos psichologas, bendradarbiaudamas su mokinio tévais (globéjais, riipintojais),
mokytojais, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu, Kitais specialistais, sprendzia
mokinio ugdymosi problemas, kylancias dél jo asmeniniy ir psichologiniy savybiy, motyvuoja ir
padeda mokiniui jaustis psichologi$kai saugiu ugdymosi aplinkoje.

3. Mokyklos psichologas dirba vadovaudamasis Ziezmariy gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos
apraso, etikos kodekso ir kity gimnazijos vidaus tvarka reglamentuojan¢iy dokumenty nuostatomis bei
Siuo pareigybés apraSymu.

4. Reikalavimai mokyklos psichologui:

4.1. aukstasis iSsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialyb¢) ir ne Zemesnis nei psichologijos
magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maZziau nei 240 kredity apimties
nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

4.2. gebéjimas teikti psichologing pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams;

4.3. geb¢jimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias psichologiniy
problemy prevencijos priemones, rengti ir vykdyti projektus.

I11. MOKYKLOS PSICHOLOGO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

5. Mokyklos psichologas:

5.1. vertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir ugdymosi
problemas mokytis pagal gimnazijoje vykdomas ugdymo programas, rengia individualias
rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi problemoms spresti;

5.2. bendradarbiauja su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu ir Kitais
su mokiniu dirbanciais specialistais, padeda numatyti ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo budus,
dirba mokyklos Vaiko gerovés komisijoje;

5.3. nustatytu ir/ar suderintu laiku konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢ius mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

5.4. bendradarbiauja su mokyklos ugdymo Karjerai specialistas, direktoriaus pavaduotojais
ugdymu, klasiy auklétojais ir konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;



5.5. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos projektus ir programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius;

5.6. dalyvauja formuojant teigiamg mokyklos bendruomenés poziiirj j psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

5.7. SvieCia mokyklos bendruomene vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos klausimais, rengia bei vykdo socialiniy jgiidziy formavimo programas;

5.8. renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis (Vaiko
teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlieka mokiniy veiklos ir
elgesio pamoky metu stebésena;

5.9. suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves tévy
(globéjy, rupintojy) sutikima, teikia informacija apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy;

5.10. atsizvelgdamas j mokyklos bendruomenés poreikius ir jgyvendindamas mokyklos strateginius
ar metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, atlieka aktualius mokykloje ir suderintus su direktoriumi
psichologinius tyrimus;

5.11. dalyvauja, kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio vertinimo metodikas,
vykdant mokslo ir studijy institucijy parengtus projektus;

5.12. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, dalyvauja gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo ir
veiklos bei jos tobulinimo planavimo darbe;

5.13. derina su mokyklos direktoriumi, vaiko gerovés komisija bei mokytojy taryba metinés
veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programa metams;

5.14. planuoja atliekamy darby kiekj pagal savo turimy etatiniy valandy mokykloje skaiciy ir
direktoriaus patvirtintg darbo grafika:

5.14.1. skiria 60 proc. savo darbo laiko kontaktiniams rySiams (konsultacijoms, pokalbiams,
stebésenai) su psichologinés pagalbos gav¢jais,

5.14.2. likusiu darbo laiku mokykloje ir/ar jam suteiktoje darbo vietoje tvarko mokiniy jvertinimy,
veiklos kokybés jsivertinimo ir veiklos analizés duomenis ir dokumentus, rengia veiklos ataskaitas,
rekomendacijas, prevencines programas ir projektus, ruosiasi konsultacijoms, paskaitoms, dalyvauja
posédZziuose ir susirinkimuose;

5.15. pagal poreikj ir/ar esant bitinybei, turédamas direktoriaus leidima, tobulina profesing
kvalifikacija, dalyvauja rajono, Salies psichology organizuojamuose renginiuose ne darbo vietoje;

5.16. vykdo kitus mokyklos vadovo pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis.

6. Mokyklos psichologas atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos
konfidencialuma, pareigybés apraSyme nustatyty pareigy atlikimo kokybe bei mokiniy sauguma savo
darbo metu, uz Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarkos apraso bei kity gimnazijos
vidaus tvarkos dokumenty nuostaty laikymasi.
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